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Titel: Kompetenzorientiert Unterrichten in Kath. Religion
Thema Anforderungssituationen im Religionsunterricht
Fortbildner/-in Lucia Nozulak

Anzahl der Halbtage 4

Beschreibung und didaktische Gestaltung

Gestaltung von Lernaufgaben
-auf der Grundlage der Bildungsstandards/ das neue Kerncurriculum Hessen
und des Prozessmodells

-Vorstellung und Entwicklung von Anforderungssituationen und Lernaufgaben im Sinne
von Lernumgebungen fur den kath. Religionsunterricht

— Schwerpunkte: Fachcurriculum, kompetenzorientierte Lernwege

- Unterrichtseinheiten nach dem Prozessmodell , kompetenzorientierte Gestaltung von
Unterricht nach dem Viertschritt, Lernstandsfeststellung, Feedbackkultur, Dokumentation
der Lernwege

Zu erwerbende Fahigkeiten  Entwicklung und Gestaltung von Lernaufgaben
und Fertigkeiten der TN Weiterentwicklung der Fachcurricula

Methodische Gestaltung In Ubereinstimmung mit den Interessen der Teilnehmenden
wechseln sich Phasen des Inputs mit Phasen der
selbststéandigen Arbeit unter besonderer Bertcksichtigung
kooperativer Arbeitsformen und Phasen der Reflexion ab.

Hinweis fur Teilnehmer Aktive Mitarbeit bei der Erarbeitung von Aufgabenformaten
Zielgruppen Lehrinnen und Lehrer, Fachkonferenzen

Schulformen S

Facher Katholische Religion

Kategorie / Format des Abrufangebot

Angebots

Kriterien fur eine Ruckmeldung tber praktische Erfahrungen, Prasentation von
erfolgreiche Teilnahme Praxisbeispielen

Bezug zu den genehmigten  Forderung kompetenzorientierten Unterrichts im
Fortbildungsschwerpunkten/ Zusammenhang mit den Bildungsstandards, dem neuen
innovative Aspekte Kerncurriculum Hessen

Zeitraum der Fortbildung nach Absprache

maximal mogliche TN-Zahl 20

maximal mogliche Zahl
beteiligter Schulen

entstehendes Material Kompetenzorientierte Unterrichtseinheiten, Fachcurricula

Methoden der Evaluation formelle und informelle Evaluation, Rickmeldebbgen

Malinahmen zur Umsetzung Entwicklung und Umsetzung der Planung, Prasentation und
wirksamer Fortbildung Reflexion der Erfahrungen im Team -Teambildung




