AUF DEM GEMEINSAMEN WEG ZUM
KOMPETENZORIENTIERTEN UNTERRICHT
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Ziele der gemeinsamen Arbeit

3
Unterrichts- :
: Schulentwicklung
entwicklung
gemeinsames gemeinsames
Grundverstandnis Grundverstandnis
zum kompetenzorientierten zum Umgang mit
Lernen und Lehren Kerncurriculum
Verstandigung und Verstandigung uber Prozess
Vereinbarungen tber der Erstellung eines

nachste Schritte Schulcurriculums




Kompetenzorientierung
Von der Input- zur Output-Steuerung

Traditionelle Input-Steuerung:
=1 Lehrplan (Ziele und Inhalte)

Output-Steuerung:

-1 Curricula fir standardbasierte Wissens- und Kdnnens-Kerne (fachliche und tiberfachliche Kompetenzen)
-1 Kompetenzbereiche und Inhaltsfelder
o Lernzeitbezogene Kompetenzerwartungen (Jg. 6, 8, 9/10)

=1 Abschlussprifungen



Orientierung im Wunderland von Kompetenzen und Standards?!

Institut fiir o
Qualitatsentwicklung

Bildungsserver Hessen
Kompetenzorientiert unterrichten

J()E

Institut zur Qualitatsentwicklung
im Bildungswesen

Kompetenzorientiert

'I:n r. m at unterrichten
N -



Definitionen
zum Kompetenzbegriff

Franz E. Weinert

- Kompetenzen bezeichnen , die bei Individuen verfiigbaren oder
durch sie erlernbaren kognitiven Fdhigkeiten und Fertigkeiten, um
bestimmte Probleme zu losen,

-1 sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und
sozialen Bereitschaften und Fdhigkeiten, um die Problemstellungen
in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen

zu kénnen.”

Weinert, Franz E. (2001): ,Vergleichende Leistungsmessung in Schulen — eine umstrittene Selbstverstandlichkeit.“ In Franz E.
Weinert (Hrsg.), Leistungsmessungen in Schulen. Weinheim und Basel: Beltz Verlag, S. 17-31.



Definitionen

zum Kompetenzbegriff
- 5

Gerhard Ziener

- Kompetenzen geben ,,Auskunft tiber das, was jemand kann, und zwar
in dreifacher Hinsicht: im Blick auf
O seine Kenntnisse,
o seine Fdahigkeiten damit umzugehen, und

O seine Bereitschaft, zu den Sachen und Fertigkeiten eine eigene Beziehung
einzugehen. ...

-1 Kompetenzen dGufSern sich in konkreten Handlungen.”

Ziener, Gerhard (2008): Bildungsstandards in der Praxis, Kompetenzorientiert unterrichten. Seelze: Friedrich Verlag. S. 13 ff.



Definitionen

zum Kompetenzbegriff
8 5

Eckhard Klieme

- ,,Kompetenzen beschreiben die Fahigkeit zur Bewdltigung
bestimmter Anforderungen.”

o ,Kompetenzmodelle sind systematische, fachdidaktisch verankerte
Konzepte von Kompetenzstufung und
-entwicklung.”

Klieme, Eckhard et al. (2003): Zur Entwicklung nationaler Bildungsstandards. Bildungsreform Band 1.
Berlin: Bundesministerium fur Bildung und Forschung.



Definitionen

zum Kompetenzbegriff
o 5

Udo Klinger

-1 Wissen gewinnen

o1 Wissen nutzen — Problemlosen
o1 Wissen kommunizieren

o (mit) Wissen bewerten

Klinger, Udo (2005): ,Mit Bildungsstandards Unterrichts- und Schulqualitat entwickeln.*
In: Friedrich Jahresheft Standards. Seelze: Friedrich Verlag. S. 130-143.



Austausch

-~
Welche der dargestellten Definitionen...

pospricht mich spontan an?

ogibt mir eine Vorstellung davon, was kompetenzorientierten
Unterricht auszeichnet?

ostellt fir mich eine hilfreiche Grundlage fir die Weiterarbeit
dar?



Franz E. Weinert

Kompetenzen bezeichnen ,die bei Individuen
verfligbaren oder durch sie erlernbaren
kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um
bestimmte Probleme zu I6sen,

sowie die damit verbundenen motivationalen,
volitionalen und sozialen Bereitschaften und
Fahigkeiten, um die Problemstellungen in
variablen Situationen erfolgreich und
verantwortungsvoll nutzen zu kénnen.*

Eckhard Klieme

~Kompetenzen beschreiben die Fahigkeit zur
Bewaltigung bestimmter Anforderungen.*

L~Kompetenzmodelle sind systematische,
fachdidaktisch verankerte Konzepte von
Kompetenzstufung und

-entwicklung.”

Gerhard Ziener

Kompetenzen geben ,Auskunft (iber das, was jemand
kann, und zwar in dreifacher Hinsicht: im Blick auf

[0 seine Kenntnisse,
C1 seine Fahigkeiten damit umzugehen, und

1 seine Bereitschaft, zu den Sachen und Fertigkeiten
eine eigene Beziehung einzugehen. ...

Kompetenzen &ulBern sich in konkreten Handlungen.*

Udo Klinger
Wissen gewinnen
Wissen nutzen — Problemlésen
Wissen kommunizieren

(mit) Wissen bewerten



Kompetenzerwerbsmodelle

allgemeine Kompetenzerwerbsmodelle
(z. B. Ziener, Klieme, Klinger, Weinert)

fachbezogene Kompetenzerwerbsmodelle
(Mathematik, Fremdsprachen, Deutsch,...)

Bildungsstandards und Kerncurriculum
fachliche und Gberfachliche Kompetenzen

Vielfalt vs. Orientierung



Zusammenhange

Aktueller Stand:
Bildungsstandards Inhaltsfelder
\ / M nationale BS
Kerncurriculum \ M  KC (Standards und
v Inhaltsfelder)

Kompetenzmodelle B YR M  Handreichungen

v curri-
culum (M) Testformate
Aufgabenbelsplele d

—>

Schulcurriculum als
Ergebnis aus Fach- und

’ Jahrgangskonferenzen
d :

valide Kompetenz-

Validierung

Tests _
— zur Uberpriifung der Wirksamkeit erwerbsmodelle in
der Standards (als Ergebnis und .
zur Verbesserung des Unterrichts) allen Fachern

Lersch, Rainer (2010): Wie unterrichtet man Kompetenzen? Didaktik und Praxis kompetenzfordernden Unterrichts.
Wiesbaden: Institut fiir Qualitatsentwicklung. S. 3



Uberfachliche Kompetenzen im KC

-
Personale Kompetenz

o Einstellungen, Haltungen und Fahigkeiten zum selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen Handeln

Sozialkompetenz

o Handlungskompetenz in Interaktion

Lernkompetenz

o Problemlésekompetenz, Arbeitskompetenz, Medienkompetenz
Sprachkompetenz

O Lese-, Schreib- und Kommunikationskompetenz



Fachbezogene Kompetenzen
Biologie

Kompetenzbereiche

B Erkenntnisgewinnung

B Kommunikation
B Bewertung

B Nutzung fachlicher Konzepte

Diese Kompetenzbereiche werden durch Standards konkretisiert.

] Im Entwicklungsprozess der Lernenden kommt dem Erwerb
aberfachlicher Kompetenzen neben dem Aufbau fachlicher
Kompetenzen eine besondere Bedeutung zu.




Fachbezogene Kompetenzen
Geschichte

Kompetenzbereiche

B Wahrnehmungskompetenz fur Kontinuitat und Veranderung
in der Zeit
B Analysekompetenz fiir Kontinuitdt und Veranderung in der Zeit

B Urteilskompetenz fiir Kontinuitdt und Veranderung in der Zeit

B Orientierungskompetenz fiir Zeiterfahrung

Diese Kompetenzbereiche werden durch Standards konkretisiert.

] im Entwicklungsprozess der Lernenden kommt dem Erwerb
tiberfachlicher Kompetenzen neben dem Aufbau fachlicher
Kompetenzen eine besondere Bedeutung zu.

//




Fachbezogene Kompetenzen
Moderne Fremdsprachen

Kompetenzbereiche

Diskursfahigkeit

| B Kommunikative Kompetenz
| M Transkulturelle Kompetenz

| B Sprachlernkompetenz
Diese Kompetenzbereiche werden durch Standards konkretisiert.

] Im Entwicklungsprozess der Lernenden kommt dem Erwerb
Uberfachlicher Kompetenzen neben dem Aufbau fachlicher
Kompetenzen eine besondere Bedeutung zu.




Fachbezogene Kompetenzen

Mathematik

/

Kompetenzbereiche

B Darstellen
B Kommunizieren
B Argumentieren

B Umgehen mit symbolischen, formalen
und technischen Elementen

M Problemldsen

B Modellieren

Diese Kompetenzbereiche werden durch Standards konkretisiert.
] Im Entwicklungsprozess der Lernenden kommt dem Erwerb

tiberfachlicher Kompetenzen neben dem Aufbau fachlicher
Kompetenzen eine besondere Bedeutung zu.




Vierschritt des Kompetenzerwerbs

o f
-1 Bewusstmachung durch Frage- und Problemstellung

- Wissenserwerb
- Anwendung des erworbenen Wissens

-1 Reflexion und Evaluation der Erfahrungen



Qualitatsrahmen zur Beratung und Bewertung von Unterricht (KS)

Qualitatskriterium

Maogliche Anhaltspunkte

Planung

Durchfiihrung
Wie unterstiitzt / gestaltet dies die Lehrkraft?

Durchfiihrung

Wie zeigt es sich im
Lernverhalten der Lernenden?

Die Unterrichtseinheit ist kompetenzorientiert geplant und die Unterrichtskonzeption entspricht der kompetenzorientierten Planung.

1. Aufbau von fachlichen und iiberfachlichen Kompetenzen

1.1

Der Unterricht orientiert sich an
Lehrplanen bzw. Bildungsstandards
und Kerncurricula und entspricht
den dort dargelegten fachlichen
Anforderungen.

Zigle, Inhalte und Methoden sind didaktisch begrindet
aufeinander berogen.

Untemrichtsinhalte basiersn auf einer fachwissenschafi-
lich und fachdidaktisch sowie padagogisch-
psychologisch aboesicherten Grundlage und sind litera-
turgestitzt.

Sie gestaltet den Unterricht kompetenzorien-
tiert nach fachdidakfischen Prinzipien.

Sie erweitemn ihre Kompetenzen im Sinne des
angesirebten Kompetenzzuwachses.

1.2

Der Unterricht sorgt fiir den systema- *

tischen Aufbau von Wissen unter
Beriicksichtigung von Anwendungs-
situationen, um den Erwerb fachli-
cher Kompetenzen zu ermaglichen.

Der Unterricht wird auf der Basis der zu emeichenden
Ziele in Form von Standards und Teilkompetenzen ge-
plant.

Intendierte Lemzuwachse sind formuliert.
Es werden Aufgaben und Aufirage ausgewahlt, die es

den Lemenden ermdglichen, ihre Kompetenzen akiiv zu
nutzen/weiterzuentwickeln.

. Authentische Lemsituationen werden ermdg-
licht, mit zu vermitieindem Wissen in Verbin-
dung gebracht und reflektiert.

Sie hewdltigen problem- und anwendungshezo-
gene Aufgaben.

Sie nutzen inr Wissen zum Aufbau fachlicher
Kompetenzen.

1.3

Beim Aufbau von Wissen und Kom-
petenzen knupft der Unterricht an die
Erfahrungen der Lernenden an.

Die Planung baut auf bereits Gelemtem und vorhande-
nen Strukturen auf.

- Sie stellt in neuen Situationen den Berug zu
vorhandenem Wissen und vorhandenen Erfah-
rungen her.

Sie verknUpfen eigene Erfahrungen mit neuen
Inhalten und bringen eigene Fragen sin.

1.4

Zu erwerbende Kenntnisse werden
durch Wiederholen, (Teil-) Kompe-
tenzen durch intelligentes Uben
gefestigt.

Die Lemaufgaben sind auf den Lemgegenstand und die
Lemstande der einzeinen Lemenden abgestimmt.

Die Konzeption von Ubung und Wisderholung ist effektiv
und variabel geplant.

= Sie leitet die Lemenden zum selbststandi-
genimehrfachen Uben und Wiederholen an.

s Anhand dhnlich gelagerier Problemstellungen
wird der Transfer des Gelemten gelibt.

Sie sefzen sich intensiv mit dem Lerngegenstand
auseinander.

Sie selzen gezielt Lem- und Arheiissirategien ein.




Was haben wir schon?
Was ist neu?




Kennzeichen kompetenzorientierten Unterrichts
I

systematischer Aufbau von Kenntnissen und Fahigkeiten

intelligentes Uben und Vertiefen

Anwendungssituationen zum Erwerb fachlicher Kompetenzen

Anknupfen an Gelerntem und an Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler
hohes Mal8 an Handlungsorientierung

individuelle, differenzierte Zugange — unterschiedliche Losungswege
offene und komplexe Lernaufgaben

kooperatives Lernen

individuelles Férdern und Fordern

Trennung von Lern- und Bewertungssituationen

Reflexion der Lehr- und Lernprozesse

Kubina, Christian (2010): Kompetenzorientiert unterrichten — Bildungsstandards nutzen. Qualifizierungsprogramm zur Unterrichtsentwicklung. Frankfurt: Amt fir Lehrerbildung. S. 9



Kennzeichen kompetenzorientierten Unterrichts
I

Bekanntes — neu akzentuiert:
Handlungs- und Problemorientierung
Anwendungsbezug
Erweiterung des Lernbegriffs
fachliche und Uberfachliche Kompetenzen
Forderung selbstgesteuerten Lernens

forderdiagnostischer Umgang mit Heterogenitat:
Individualisierung und Diagnostik

verandertes Aufgabenverstandnis

kollegiale Kooperation

— ,Innovativ sind im Konzept der Kompetenzorientierung weniger die Einzelaspekte, sondern die
Blindelung in ein Gesamtkonzept.”

Tesch, Bernd (2007): Bildungsstandards: die Kastanien im Feuer. Bedingungen gelingender Implementation.
In: Der Fremdsprachliche Unterricht Franzésisch (88). Seelze: Friedrich Verlag. S. 9



Unterrichtsmodelle alt und neu

Erwartungen an das

Bildungsstandards
Ergebnis schulischen Lernens

Komp&énzen

Schiilerleistungen:

Entwicklung Bewiiltigen von Performanzsituationen
von mit fachl. u. iiberfachl. Anforderungen
Fihigkeiten WISSEN + KONNEN = KOMPETENZ

Altes [ . ! Reproduzieren von u. Auseinander-
Unterrichts- Vem‘::::‘lung .J| E> setzen mit meist fachlichen Inhalten
Skript \ Inhalten /
-
Inhalte N
Vorgaben fiir die Ziele und
Inhalte schulischen Lehrens
Lehrpliine und Lernens

Lersch, Rainer (2010): Wie unterrichtet man Kompetenzen? Didaktik und Praxis kompetenzférdernden Unterrichts.
Wiesbaden: Institut fiir Qualitatsentwicklung. S. 5




Grundstrukturen des Kompetenzerwerbs

a) deduktiv

" Anforderungssituationen

T

Lo

O E [ |

2t [w Pp[s1}os2}{s3{s4 mpp Kompetens
§o

® 3 Fortschritte im Konnen

>

"=

b) induktiv

Anforderungssituationen

II"-_ S2 |—| S3 * Kompetenz

Fortschritte im Konnen

Lersch, Rainer (2010): Wie unterrichtet man Kompetenzen? Didaktik und Praxis kompetenzférdernden Unterrichts.
Wiesbaden: Institut fir Qualitatsentwicklung. S. 13

Situativ erforderlicher
Wissenserwerb




,Auf dem Weg zum kompetenzorientierten
Unterricht — Lehr- und Lernprozesse gestalten

Lernen bilanzieren und reflektieren

- Anforderungssituationen (Leistungsaufgaben)
- Leistungsfeststellung (summativ: bezogen
auf Kempetenzniveaus, i. d. R. bewertet)
- Reflexion
- Perspektiven

eh weif, welche Ziele ich erreicht habe und wo ich
stehe. el halie fest, was ich mir vornehme. Ich
bringe meine Vorschiéige fiir die Weiterarbeit ein.

Kompetenzen starken und erweitern
Differenzierte Anforderungssituationen: Lehrende
Ubung, Vertiefung, Anwendung und Transfer

.. Ich arbeite auf meine Ziele hin und erhalte dabei
Unterstiitzung. Ich nuize mein Wissen und Kénnen
— auch in fiir mich neuen Situationen. Ich erprobe
und festige, was ich gelernt habe. ™

S

Orientierung geben und erhalten

- Lernstandsfeststellung (formativ: beurteilend,
orientierend, unbewertet)

- Selbst - und Mitschilereinschatzung

- Feedback: Lerngesprache

- Starkung und Ermutigung

»Ieh weif, was ich schon kann und woran ich noch
arbeiten muss. Ich bekomme Riickmeldung und
Beratung. Ich setze mir neue Ziele.

\
\

Lernende J

e e

Lernen vorbereiten und initiieren

Bezug zu Kern- und S¢
£ pline

Lernen vorbereiten und initiieren

- Bezug zu Kern- und Schulcurriculum
bzw. Lehrplanen

- Lernausgangslage

- Transparenz der Kompetenzerwartungen

- affektive und kognitive Aktivierung

Ach weif und kann schon etwas. Ich habe eine
Vorstellung davon, was wir vorhaben. Ich stelle
Fragen und entwickle ldeen. "

Lernwege er&ffnen und gestalten

- Situierung

- Anforderungssituationen (Lernaufgaben)
- Ankniipfung und Vernetzung

- Konstruktion und Instruktion

- Dokumentation der Lernwege

., Ich arbeite alleine und mit anderen. Ich habe
Ziele und erhalte Unterstiitzung. Ich nutze mein
Konnen und lerne Neues. Ich sammle und zeige
Spuren meiner Arbeit.

© Amt fir Lehrerbildung (Frankfurt) / Institut fir Qualitatsentwicklung (Wiesbaden)




Lernaufgabenkonzept

von den zu fordernden Kompetenzen zu den Themen und Inhalten
gelangen

Lernaufgabe steht iber dem Gesamtarrangement einer Einheit

Advance organizer schaffen Transparenz tber das Ziel und die zu
erreichende Kompetenz

Lernaufgabe ist ein komplexes Arrangement aus unterschiedlichen
Aktivitaten



Prozessmodell

1. Lernen vorbereiten und initiieren
28 b

Lernen vorbereiten und initiieren

- Bezug zum Kern- und Schulcurriculum

- Lernausgangslage

- Transparenz der Kompetenzerwartungen
- affektive und kognitive Aktivierung

,, Ich weifs und kann schon etwas. Ich habe eine
Vorstellung davon, was wir vorhaben. Ich stelle
Fragen und entwickle Ideen. *



Beispiel Fremdsprachen

1. Lernen vorbereiten und initiieren
[

Die Lehrperson informiert transparent lGber das geplante Vorhaben und
die damit verbundene Zielsetzung:

o ,Am Ende der Unterrichtseinheit konnt ihr euer Zimmer beschreiben und z. B.
mittels einer Collage oder Powerpoint-Prédsentation vorstellen.”

Bezug zu Kerncurriculum

o Inhaltsfeld Personliche Lebenswelten: ,Ich und die Anderen”

Bezug zu Fachdidaktik

o Uber sich und das personliche Lebensumfeld in der Fremdsprache sprechen zu
konnen, hat groBe Bedeutung fur Jugendliche



Prozessmodell
2. Lernwege er6ffnen und gestalten

Lernwege er6ffnen und gestalten

- Situierung

- Anforderungssituationen (Lernaufgaben)
- Anknipfung und Vernetzung

- Konstruktion und Instruktion

- Dokumentation der Lernwege

., Ich arbeite alleine und mit anderen. Ich habe
Ziele und erhalte Unterstiitzung. Ich nutze mein
Konnen und lerne Neues. Ich sammle und zeige
Spuren meiner Arbeit.



Beispiel Fremdsprachen

2. Lernwege er6ffnen und gestalten
-~

Gemeinsames Sammeln zu beherrschender sprachlicher Mittel und
grammatischer Inhalte

o Wortfeld ,,Einrichtungsgegenstande”
o Prapositionen

o Redemittel, um auszudricken, in welcher Beziehung man personlich zu
Gegenstanden steht

Erarbeitung und Ubung
o groRtmogliche Kontextualisierung

o Hinweise auf und Erinnerung an Ziel und Gesamtvorhaben



Prozessmodell

3. Orientierung geben und erhalten
2 4

Orientierung geben und erhalten

- Lernstandsfeststellung (formativ: beurteilend,
orientierend, unbewertet)

- Selbst - und Mitschulereinschatzung

- Feedback: Lerngesprache

- Starkung und Ermutigung

,Ich weifs, was ich schon kann und woran ich noch
arbeiten muss. Ich bekomme Riickmeldung und
Beratung. Ich setze mir neue Ziele. *



Beispiel Fremdsprachen

3. Orientierung geben und erhalten
s 4

- Zwischenbilanz und Festigen durch weiteres Uben
o Prapositionen
o Wortschatz Einrichtungsgegenstande

o Redemittel zum Versprachlichen persdnlicher Vorlieben

- Arbeitsformen
o kooperativ
o differenziert

o Selbst- und Fremddiagnose



Prozessmodell

4. Kompetenzen starken und erweitern
.3 5

Kompetenzen starken und erweitern

Differenzierte Anforderungssituationen:
Ubung, Vertiefung, Anwendung und Transfer

,,Ich arbeite auf meine Ziele hin und erhalte dabei
Unterstiitzung. Ich nuize mein Wissen und Konnen
— auch in fiir mich neuen Situationen. Ich erprobe
und festige, was ich gelernt habe. *



Beispiel Fremdsprachen

4. Kompetenzen starken und erweitern
-

Bearbeitung der Lernaufgabe
o ,Am Ende der Unterrichtseinheit konnt ihr euer Zimmer beschreiben und z. B.

mittels einer Collage oder Powerpoint-Prisentation vorstellen.”
...in relativ weit fortgeschrittenem Stadium der Unterrichtseinheit

hohe Komplexitat in Hinblick auf
o Erarbeitung
o Verwendungszusammenhang

Prozess zielt auf Bewaltigung der Anforderung
markiert Abschluss der Einheit



Prozessmodell

5. Lernen bilanzieren und reflektieren
B e

Lernen bilanzieren und reflektieren

- Anforderungssituationen (Leistungsaufgaben)
- Leistungsfeststellung (summativ: bezogen
auf Kompetenzniveaus, i. d. R. bewertet)
- Reflexion
- Perspektiven

.. Ich weif3, welche Ziele ich erreicht habe und wo ich
stehe. Ich halte fest, was ich mir vornehme. Ich
bringe meine Vorschidige fiir die Weiterarbeit ein.



Beispiel Fremdsprachen
5. Lernen bilanzieren und reflektieren
000000
Abschluss der Lernaufgabe als Leistungssituation
O transparente Bewertungskriterien

Prasentation in Lerngruppe und/oder vor Publikum (Tag der offenen Tur,
Partnerklasse, Schulhomepage, Blog, etc.)

Evaluation

o Benennen forderlicher und hemmender Momente
o konkrete Analyse von Schwierigkeiten

o Selbst- und Fremdevaluation

Sensibilisierung fir Bewaltigung zuklnftiger, variabler Situationen



,Auf dem Weg zum kompetenzorientierten
Unterricht — Lehr- und Lernprozesse gestalten

Lernen bilanzieren und reflektieren

r = - Lernen vorbereiten und initiieren
- Anforderungssituationen (Leistungsaufgaben)

- Leistungsfeststellung (summativ: bezogen
auf Kompetenzniveaus, i. d. R. bewertet)

- Reflexion

- Perspektiven

Ach weift, welche Ziele ich erreicht habe und wo ich
stehe. Ich halte fest, was ich mir vornehme. Ich
bringe meine Vorschliiige fiir die Weiterarbeit ein. *

- Bezug zu Kern- und Schulcurriculum
bzw. Lehrplanen

- Lernausgangslage

- Transparenz der Kompetenzerwartungen

- affektive und kognitive Aktivierung

Kompetenzen stirken und erweitern

Differenzierte Anforderungssituationen: — Lehrende
Ubung, Vertiefung, Anwendung und Transfer

\ Lernen vorbereiten und initiieren

. Ich arbeite auf meine Ziele hin und erhalte dabei . Jeh weift und kann schon etwas. Ich habe eine
Unterstiitzung. Ich nutze mein Wissen und Kénnen A Vorstellung davm_:, was wir v?rhaben Ich stelle
— auch in fiir mich newen Situationen. Ich erprobe l ern en de Fragen und entwickle Ideen.

und festige, was ich gelernt habe. " J

Lernwege er6ffnen und gestalten
Orientierung geben und erhalten

- Situierung
- Lernstandsfeststellung (formativ: beurteilend, - Anforderungssituationen (Lernaufgaben)

orientierend, unbewertet) i A”kn“pfu_”g und Vernetzung
- Selbst - und Mitschilereinschatzung i Konstruktnon_und o= ikiiop
= - Dokumentation der Lernwege

- Feedback: Lerngespréche
- Stérkung und Ermutigung .. Ich arbeite alleine und mit anderen. Ich habe
— Ziele und erhalte Unterstiitzung. Ich nutze mein
,, Ich weifs, was ich schon kann und woran ich noch Konnen und lerne Neues. Ich sammle und zeige
arbeiten muss. Ich bekomme Riickmeldung und Spuren meiner Arbeit.

Beratung. Ich setze mir neue Ziele.
©® Amt fir Lehrerbildung (Frankfurt) / Institut fiir Qualitatsentwicklung (Wiesbaden)



Beispiel Fremdsprachen

6. Weiterfihrung
3 4

- Weiterarbeit im gleichen/vergleichbaren Themenfeld auf hoherer
Komplexitatsebene

o authentisches Material (z. B. Arbeit mit fremdsprachlichen
Mobelkatalogen und Prospekten)

o Realisierung sprachliche Zusammenhange in echten
Begegnungssituationen



Was meint Kompetenzorientierung hinsichtlich der Anforderungen an
uns?
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- Manches neu:
o Diagnostik
o Reflexion

-1 erganzt durch neue Blickrichtung/Perspektive
o anspruchsvolle Aufgaben und sinnstiftende Ubungen
o Produktion statt Korrektur

= Vieles bereits vorhanden: ,guter Unterricht”
O altersgemalie Themen
o kreatives Arbeiten
o sinnvolles Uben



Und welche Vorstellungen von kompetenzorientiertem
Unterricht haben Sie?



