Hessische Lehrkrafteakademie
Studienseminar fur Grund-, Haupt-, Real- und Forderschulen in Kassel
mit Aul3enstelle in Eschwege

Handreichung

far

Mentorinnen und Mentoren

Zum

modularisierten Vorbereitungsdienst

Mai 2023

Studienseminar Kassel GHRF mit AuRenstelle in Eschwege: Handreichung fir Mentorinnen und Mentoren




Informationen zum padagogischen Vorbereitungsdienst

Rechtsgrundlagen

Hessisches Lehrkréaftebildungsgesetz (HLbG) vom 28. September 2011 (GVBI. | S. 590), in der
jeweils geltenden Fassung

Verordnung zur Durchfuihrung des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes (HLbGDV) vom 28.
September 2011 (GVBI. S. 615), in der jeweils geltenden Fassung

Struktur und Organisation

>
>
>

Die Dauer des padagogischen Vorbereitungsdienstes betragt 21 Monate.
Einstellungstermine sind der 1. Mai und der 1. November eines jeden Jahres.

Der padagogische Vorbereitungsdienst gliedert sich in eine dreimonatige Einfiihrungs-
phase und drei Semester (1. Hauptsemester, 2. Hauptsemester, Prifungssemester) von
je sechs Monaten Dauer.

Module und Ausbildungsveranstaltungen

>

Module bestehen inhaltlich und organisatorisch aus aufeinander bezogenen Seminarveran-
staltungen, in denen in der Wechselwirkung von Theorie und Unterrichtspraxis die grundle-
genden Kompetenzen fir die Tatigkeit von Lehrpersonen erworben werden. Auf ein Modul
entfallt eine Anwesenheitszeit von 20 Zeitstunden.

Im Lauf des padagogischen Vorbereitungsdienstes absolvieren die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst 7 Module, deren Bewertungen in die Gesamtnote des Zweiten Staatsexamens
einflieen.

Die Module sind landesweit verbindlich und einheitlich; sie gliedern sich fur den GHRF-
Bereich in

a) vier Module zum Kompetenzbereich Unterrichten in den Fachern. Diese beziehen sich
auf die Unterrichtsfacher der Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst.

b) je ein Modul zu den Kompetenzbereichen
- Diagnostizieren, Férdern, Beurteilen (MDFB),
c) zweilehramtsspezifische Module zu den Kompetenzbereichen
- Diversitat in Lehr- und Lernprozessen produktiv nutzen (MDLL),
- Lehr- und Lernprozesse innovativ gestalten (MLLG/HR/F).
Module sind grundséatzlich bewertet.

» Ausbildungsveranstaltungen sind grundsatzlich nicht bewertet. Sie werden sowohl lan-

deseinheitlich wie auch von den einzelnen Studienseminaren festgelegt. Sie enthalten An-
gebote zur Spezialisierung, Profilbildung und Kompensation.

Eine Zuordnung der Module und Ausbildungsveranstaltungen zu den Semestern zeigt das
Strukturmodell zum Vorbereitungsdienst GHRF unter folgender Internetadresse:
https://sts-ghrf-kassel.bildung.hessen.de/organisation/Strukturplaene/221010-strukturmo-

dell.pdf.
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Ausbildungsunterricht

>

>

Der Ausbildungsunterricht umfasst

- inder Einfihrungsphase 10 Wochenstunden, abzuleisten in Hospitationen und ange-
leitetem Unterricht;

- inden zwei Hauptsemestern je 10 bis 12 Wochenstunden eigenverantworteten Unter-
richt;

- im Priafungssemester 10 bis 12 Wochenstunden eigenverantworteten Unterricht.

In den beiden Hauptsemestern sowie im Prifungssemester liegt die Hospitationsver-
pflichtung bei je mindestens 2 Wochenstunden.

Der eigenverantwortete Unterricht kann bis zu 4 Unterrichtsstunden durch eine Mentorin
oder einen Mentor betreut werden, die oder der in diesem Unterricht anwesend ist. Der
Einsatz im gemeinsamen Unterricht ist zulassig.

Die LiV soll nur in begrindetem Ausnahmefall zu Vertretungsstunden herangezogen
werden. Dabei ist darauf zu achten, dass ein Einsatz in der Regel nur in den Lerngruppen
stattfindet, in denen sie unterrichtet.

Beratung und Reflexion beruflicher Handlungssituationen

>

Jede Lehrkraft im Vorbereitungsdienst (LiV) wird von verschiedenen Ausbilderinnen und
Ausbildern im Rahmen des Ausbildungsschwerpunkts ,Beratung und Reflexion beruflicher
Handlungssituationen® beraten und betreut. Die Beratung bezieht sich auf den Verlauf der
padagogischen Ausbildung in den Fach- und den allgemeinpadagogischen Modulen sowie
auf die Vorbereitung der verschiedenen Teile der Zweiten Staatsprifung. Wahlangebote er-
ganzen das Spektrum dieses Ausbildungsbereichs

Die LiV dokumentiert in einem Portfolio den Verlauf ihrer Ausbildung. Dieses Portfolio ent-
halt

- die Leistungsnachweise und Belege Uber die durchgefiihrten Module,

- die im Laufe des padagogischen Vorbereitungsdienstes entwickelten und bearbeiteten
beruflichen Handlungssituationen,

- eine Darstellung Uber die Teilnahme an schulischen Veranstaltungen auf3erhalb des
Unterrichts wie Gesamt- und Teilkonferenzen, Elternabenden und Elternbesuchen,
Wandertagen, Studienfahrten und Sportveranstaltungen, kulturellen Veranstaltungen
und besonderen Projekten.

Dieser Ausbildungsbereich mit beratendem und unterstiitzendem Charakter wird als Aus-
bildungsveranstaltung tber die gesamte Ausbildung mit einem Arbeitsumfang von 40 Zeit-
stunden begleiteter und mindestens 10 Stunden individueller Arbeit organisiert.

Bewertungsschwerpunkte in der Ausbildung

>

Zur Feststellung der Leistung in der praktischen Unterrichtstatigkeit finden in jedem Mo-
dul grundsétzlich 2 Unterrichtsbesuche statt.

Der Verlauf der Lernentwicklung ist in die abschlieRende Leistungsbewertung einzube-
ziehen.

Insgesamt wird in jedem Modul eine Bewertung aufgrund von Planung, Durchfihrung und
Erdrterung fur die Leistung in der praktischen Unterrichtstatigkeit erteilt.

Die Leistung in der Unterrichtspraxis bildet die Grundlage der Modulbewertung.
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Strukturmodell zur Ausbildung am StS GHRF Kassel/Eschwege

M = Modul verpflichtend - verpflichtend Wah|/Wahlpflichtangebot StS GHRF KS/ESW

V = Ausbildungsveranstaltung bewertet unbewertet unbewertet ab Nov. 2022
Einfiihrungsphase 1. Hauptsemester 2. Hauptsemester Priifungssemester
3 Monate 6 Monate 6 Monate 6 Monate
Dienstb h zum Di (13 M Unterrichtsfach 1 M Unterrichtsfach 1 M LL G/HR/F
und zur Einfiihrung in den M Kurzfach 1 (Grundschule) M Kurzfach 2 (Grundschule) Lernprozesse professionell gestalten
Vorbereitungsdienst 20 Std. 20 std. 20 std.
V EIN Einfiihrungsveranstaltung M Unterrichtsfach 2/Langfach M Unterrichtsfach 2/Langfach
40 std. M Fachrichtungen Forderschule M Fachrichtungen Forderschule
V EIN AE Aligemeine Einfiihrung 20 Std. 20 Std.
VEIN.U Unterricht M DLL Diversitit in M DFB
V EIN FD Fachdidaktische Einfiihrung Lehr-/Lernprozessen nutzen Diagnostizieren, Fordern, Beurteilen
V M Medienbildung 345 5td. 20 Std. 20 Std.
V BRH Seminarleitung: V EBB Erziehen, Beraten, Betreuen V BRH Seminarleitung:
Vorbereitung auf das 1. HS 1. beratender UB 2. beratender UB 20 Std. Prifungsvorbereitung
V BRH Stammgruppe: 4+25td. | [VBRH Stammgruppe: 5 x 3 std. | [vBRH FD, /FD, je2std. |
[V BRH Wahl: mind. 6 std. | [v BRH Wahl: mind. 6 std. |
1. beratender Unterrichtsbesuch | I 2. bera(ender‘M‘ rrichtsbesuch |
VINN Wahl: 4 Std. | [ Entwickiungsgesprich | [V INN Wahl: 2 std. |
V INN Innovieren in Unterricht und V INN: Entwickeln eines Vorhabens im Team; Erproben im Unterricht; Vorstellen in
Schule: Einfiihrung 6 Std. Dienstbesprechung mit LiV der Einfihrungsphase 10 Std. l V Grundschule l [ V Berufseinstieg
Schulische Aufgaben
Hospitation/angeleiteter Unterricht Eigenverantwortlicher Unterricht Eigenverantwortlicher Unterricht Eigenverantwortlicher Unterricht
10 Unterrichtsstunden 10 - 12 Unterrich den + itati 10 - 12 Unterrict den + Hospitati 10 - 12 Unterrich den + itati

V Ein: EinfUhrungsveranstaltung in den Vorbereitungsdienst
AV Ein AE: Allgemeine Einfihrung

V Ein U: Unterricht planen

V Ein FD: Fachdidaktik

V EBB: Erziehen, Beraten, Betreuen

V BRH: Beratung und Reflexion beruflicher Handlungssituationen
V INN: Innovieren in Unterricht und Schule

V ME: Medienerziehung

V B: Berufseinstieg

M FD: Modul zum Kompetenzbereich Unterrichten in den Fachern
M DFB: Modul Diagnostizieren, Férdern, Beurteilen

M DLL: Modul Diversitat in Lehr- und Lernprozessen nutzen
M LL: Modul Lehr- und Lernprozesse innovativ gestalten

Beispiel: Inhalte Ausbildungsveranstaltung ,,Unterricht planen*

Unterrichtsbeobachtung und Lernvoraussetzungen

Phasen, Verlaufsplanung und Formulierung des angestrebten Kompe-
tenzzuwachses

Kompetenzorientiertes Unterrichten: (Vierschritt, Prozessmodell) und Di-
daktische Analyse

Methodische Analyse, Qualitatsrahmen, Kriterien der Unterrichtsreflexion

Planung und Durchfiihrung einer Unterrichtsstunde
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Schulleitung

>

Die Zuweisung zu einer Ausbildungsschule erfolgt in Absprache mit der jeweiligen Schullei-
tung sowie dem Staatlichen Schulamt.

Die Schulleitung nimmt Einblicke in die von der LiV entwickelten unterrichtlichen und schu-
lischen Vorhaben im Rahmen der Ausbildungsveranstaltung Innovieren in Unterricht und
Schule mit dem Schwerpunkt bildungspolitisch relevanter Fragestellungen (VINN) und
nimmt auf diese im Rahmen der Zweiten Staatsprifung Bezug.

Die Schulleitung erstellt ein Gutachten, in dem sie die im Laufe des Ausbildungsverlaufs von
der LiV erbrachten allgemeinen schulischen Leistungen unter besonderer Beriicksichtigung
der praktischen Unterrichtstatigkeit dokumentiert und mit einer Note zwischen 0 und 15
Punkten bewertet. Das Schulleitungsgutachten geht in die Gesamtbewertung der Zweiten
Staatsprufung ein.

Mit der Meldung zur Prifung ist das Gutachten durch die Schulleiterin oder den Schulleiter
beim zustandigen Studienseminar vorzulegen. Der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ist eine
Durchschrift des Gutachtens auszuhandigen. Die Hessische Lehrkrafteakademie gibt Emp-
fehlungen fir die formale Gestaltung des Gutachtens.

Der Schulleiter bzw. die Schulleiterin gehért dem Prifungsausschuss an.

Mentorinnen und Mentoren

» Die Leitung der Ausbildungsschule bestimmt auf Vorschlag der LiV im Benehmen mit der

Leitung des Studienseminars Lehrkréafte als Mentorinnen und Mentoren.

» Diese haben folgende Aufgaben:

- Beratung in schul- und unterrichtspraktischen Fragen,
- Erteilung von Unterricht als Hospitationsangebot,
- Bereitstellung ihrer Lerngruppen fir angeleiteten Unterricht,

- Teilnahme an den Unterrichtsbesuchen mit Unterrichtsberatung,

- Zusammenarbeit mit den am Studienseminar fir die Padagogische Ausbildung Ver-
antwortlichen.

Zweite Staatsprufung

>

Die Zweite Staatsprifung findet in der Regel zwischen dem 15. April und dem 31. Juli
bzw. zwischen dem 15. Oktober und dem 31. Januar des Folgejahres statt.

Der Prifungsausschuss besteht aus

- einem in der Regel an der Bewertung der LiV beteiligten Ausbilder/in,

- einem in der Regel nicht an der Bewertung der LiV beteiligten Ausbilder/in,
- einem Mitglied der Schulleitung der Ausbildungsschule,

- einer Person, die den Vorsitz der Prufung fahrt.

- Daruber hinaus kann von der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst eine Lehrkraft des Ver-
trauens benannt werden, die mit beratender Stimme an den Beratungen der Prifungs-
kommission teilnimmt.
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» Die Zweite Staatsprifung umfasst
- die unterrichtspraktische Prifung,
- die mindliche Prifung

- fur das Lehramt an Grundschulen zusatzlich die Erérterung des vorgelegten Unter-
richtsentwurfs im dritten Prufungsfach nach 8 47 Abs. 1 Satz 2 des Hessischen Lehr-
kraftebildungsgesetzes.

» Furdas Lehramt an Hauptschulen und Realschulen kdnnen die Prufungslehrproben nicht
in Lerngruppen des gymnasialen Bildungsganges oder des Bildungsganges der Grund-
schule erfolgen. In schulformibergreifenden Schulformen, die eine Differenzierung in drei
Leistungsniveaus vornehmen, kann die unterrichtspraktische Prifung nicht in Lerngrup-
pen des hochsten Leistungsniveaus stattfinden.

» Die mundliche Priufung umfasst eine Dauer von maximal 60 Minuten.

Gesamtbewertung

» Die Gesamtbewertung der Zweiten Staatsprifung setzt sich zusammen aus den Punkten
der Bewertung des Ausbildungsstandes (8§ 42 HLbG) mit 60 %, der unterrichtsprakti-
schen Prufung (8 47 HLbG) mit 30 % und der mindlichen Prifung (8§ 48 HLbG) mit 10
%.

» Die Gesamtpunktzahl ergibt sich aus den Punkten der Bewertung des Ausbildungsstan-
des (8 42 HLbG) mit einfacher Wertung, der unterrichtspraktischen Prifung
(8 47 HLbG) mit dreifacher Wertung und der mindlichen Prifung (8§ 48 HLbG) mit zwei-
facher Wertung. Im Lehramt fur Grundschulen flief3t die unterrichtspraktische Prifung nach
8§ 47 HLbG mit zweifacher Wertung in die Gesamtpunktzahl ein.

» Die Bewertung des Ausbildungsstandes ergibt sich als Summe aus den Bewertungen
von sieben Modulen und der 1,5 fachen Bewertung des Schulleitungsgutachtens.

» Die Summe der so gewichteten Punkte ergibt die insgesamt erreichte Punktzahl. Diese wird
mit Hilfe der Tabelle zur Ermittlung der Gesamtnote der Zweiten Staatsprifung umgerech-
net.
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Unterricht beobachten, protokollieren und auswerten

Unterrichtsbeobachtungen?

Worauf Sie achten kénnen, wenn Sie ein Unterrichtsprotokoll schreiben wollen:

e Sammeln Sie so viele Informationen wie Sie kdnnen.

e Beschreiben Sie, was passiert, und zwar so genau wie moglich.

e Beurteilen Sie nicht schon wahrend des Protokollierens, was interessant / uninteres-
sant, gut / schlecht, wichtig / unwichtig, ist; verschieben Sie dies auf spater.

¢ Notieren Sie so oft wie mdglich, was Lehrer oder Schuiler wortlich sagen.

e Beschreiben Sie das Verhalten, statt das Verhalten zu interpretieren (Schuler weint
statt Schuler ist traurig).

¢ Verwenden Sie fur haufig auftretende Worter Abkirzungen.

¢ Notieren Sie, welche Aufgaben den Schiilern gestellt werden, was der Lehrer oder die
Schiler an die Tafel schreiben, welches Buch gelesen wird, welche Seite dran ist.

o Notieren Sie Beispiele aus Schiilerarbeiten statt nur Urteile abzugeben (z.B. Fehler no-
tieren, die Sie in den Heften der Schiler beobachten, statt ,Schiler kénnen es nicht).

e Lesen Sie Ihr Protokoll noch einmal sorgféltig durch, wenn die Unterrichtsstunde vorbei
ist, um Fehler zu berichtigen und Erganzungen anzubringen.

e Schreiben Sie kein Protokoll zum Wegwerfen, sondern sammeiln Sie lhre Unter-
richtsprotokolle. Sie kbnnen Sie spater vielfaltig nutzen.

¢ Notieren Sie auch lhre eigenen Ideen, wie bestimmte Dinge geschickter gemacht wer-
den kdnnen. Man muss aber spater aus dem Protokoll erkennen, welches lhre Ideen
sind und was den tatséchlichen Unterricht betrifft.

¢ Notieren Sie sich manchmal zu einem beschriebenen Verhalten, wie es auf Sie gewirkt
hat (freundlichen/unfreundlich, ermutigend/entmutigend usw.) Dies kann gut beim
nachtraglichen Durchlesen geschehen.

Protokollanregungen?

Lernprozess

Lernenden

Lehrperson

Zeit Das nehme ich wahr ... Das fiihle ich ... Das denke ich ...
Beobachtungen zu Beobachtungen zu | Beobachtungen zu | Fragen und Inter-
Zeit Lerninhalt und g g g

pretationen

L aus Jochen und Monika Grell: Unterrichtsrezepte, Beltz 1990
2 aus Handreichungen fiir Mentorinnen und Mentoren des Studienseminars Marburg (GHRF), 2009, S. 12
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Aspekte zur Reflexion

selbsiztandiges Lemen

sprachliche Eutalllmg]

lernstendsanientierta Rlckmeldungen Individualisierung

Sirukturienung

| lernwirksame Unterrichtszeit

Wedian

Unterrichtsplanung =

Schillerarientiarung Lemarrangements

Aktivierung der anandnn)——‘{ Unterricht reflektieren

Tranzparenz

Kompetenzerwerb
fachliche Qualitat

Lehrervarhalten

Schilervernalien
Refiexion von Lemprozessen

Differenzierung Evaluation

Lernumgebung
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Hessische Lehrkrafteakademie
Studienseminar fur Grund-, Haupt-, Real- und Forderschulen in Kassel
mit AulBenstelle in Eschwege

Die schriftliche Unterrichtsvorbereitung

Vorbemerkung

Die nachfolgenden Ausfiihrungen und Aktualisierungen zeigen auf, wie derzeitige Regelungen (Prasenz-
und Distanzunterricht, Wechselmodell) in der schriftlichen Unterrichtsplanung dargestellt werden.

Bewertungsrelevant ist das vereinbarte Setting (Kolloquium, Prasenz-UB mit gesamter Gruppe oder mit
einer Teilgruppe, Videounterricht). Eingebettete Aufgaben und Handlungen, aus dem Distanzunterricht
dienen der Beratung.

Die einzelnen Teile der schriftlichen Unterrichtsplanung bilden ein Begriindungsnetzwerk. Die Planung
der Einzelstunde erfolgt anhand kompetenzorientierter Gesichtspunkte und ist sinnvoll in eine Unter-
richtseinheit eingebettet.

Die schriftliche Unterrichtsplanung ist wissenschaftlich fundiert zu verfassen. Inhaltliche Wiederholun-
gen sind zu vermeiden, stattdessen sind Beziige innerhalb der Planung durch Verweise herzustellen (z.B.
institutionelle Rahmenbedingungen stecken den Rahmen fiir methodische Entscheidungen). Alle stun-
denrelevanten Materialien sind dem Anhang beizufiigen.

Allgemeine Hinweise

Aus datenschutzrechtlichen Griinden darf die Unterrichtsplanung, wenn sie per E-Mail verschickt wird,
keinerlei Informationen enthalten, die Riickschlisse auf die Identitat der unterrichteten Schilerinnen
und Schiler erlaubt. Dies bedeutet, dass insbesondere keine Klarnamen der Schilerinnen und Schuler
in der Unterrichtsplanung verwendet werden diirfen. Um das Agieren einzelner Schilerinnen und Schii-
ler zu beschreiben, werden diese mit L1 (Lernende/Lernender), L2, L3, ... anonymisiert. Dariber hinaus
darf das Deckblatt keine Informationen zur Schule oder zur konkreten Klasse enthalten.

Die anonymisierte Unterrichtsplanung ist als unverschliisselte PDF-Datei zu verschicken. Die Entschliis-
selungstabelle inkl. Sitzplan (siehe https://sts-ghrf-kassel.bildung.hessen.de/service/entschlusselungs-
tabelle_neu.docx) ist als unverschlisselte PDF-Datei in einer separaten Mail zu versenden.

Diese restriktiven Regelungen sind das Ergebnis einer kritischen Priifung durch den Hessischen Daten-
schutzbeauftragten. Eine Umgehung dieser Vorgaben ist nicht zuldssig.

Die Abgabe der Planung hat zwei Werktage vor dem vereinbarten Unterrichtsbesuchstermin bis 9:00
Uhr zu erfolgen.

Folgende Tabelle dient der Konkretisierung:

UB-Termin Mo Di Mi Do Fr
Abgabe der Do Fr Mo Di Mi
Planung

Studienseminar Kassel GHRF mit Auf3enstelle in Eschwege: Handreichung fur Mentorinnen und Mentoren


https://sts-ghrf-kassel.bildung.hessen.de/service/entschlusselungstabelle_neu.docx
https://sts-ghrf-kassel.bildung.hessen.de/service/entschlusselungstabelle_neu.docx

10

Formatierungshinweise

Eine formal korrekte Anfertigung ist Voraussetzung und der Umfang von max. acht Seiten sollte nicht
Uberschritten werden. Korrekte Quellenangaben sowie die richtige Zitierweise sind zu beachten.

Schrift/Schriftgrad: Eine serifenlose Schrift (z.B. , Arial“, ,Calibri“) der GroBe 11 bzw. 12 pt oder eine
Serifenschrift (z.B. ,, Times New Roman®) der GroRRe 12 pt

Zeilenabstand: 1,5

Rander: oben/unten: 1,5 cm, links/rechts: 2 cm

Einzelne Bestandteile des schriftlichen Unterrichtsentwurfs
1. Deckblatt

Zwingend notwendige Informationen fir das Deckblatt sind:

e Name der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst

e Ausbildungsphase der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst

e Ficher/Fach/Fachrichtung der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst

e Datum und Uhrzeit des Unterrichtsbesuches

e Jahrgangsstufe oder Vergleichbares (ohne konkrete Bezeichnung wie a, b, c, etc.)
e Thema der Unterrichtseinheit / Thema der Stunde

Alle anderen Informationen sind in der Entschliisselungstabelle zu dokumentieren oder in der Begleit-
E-Mail zur Entschlisselungstabelle bekanntzugeben.

2. Stellung der Stunde in der Unterrichtseinheit

Die folgende Tabelle zeigt eine mogliche Form einer (ibersichtlichen und sachrichtigen Darstellung der
Unterrichtseinheit. Aus dieser Darstellung soll hervorgehen, welche Stunden der Unterrichtseinheit zu-
kiinftig durchgefiihrt werden sollen und welche bereits im Prasenzunterricht, Wechselmodell oder im
Distanzunterricht durchgefiihrt wurden.

Stunde |Thema der Stunde Angestrebter Kompentenzzuwachs

Die Formulierung des angestrebten Kompetenzzuwachses beinhaltet folgende Aspekte:

e den fiir die Stunde ausgewahlten Kompetenzbereich im Hinblick auf die curricularen Grundlagen
und die Lerngruppe,
e den konkreten Lernzuwachs der Stunde unter Einbezug von Standards und Indikatoren (z.B. nen-
nen, einordnen, erklaren, bewerten, ...), der fiir AuBenstehende erkennbar ist.
Fiir Lernende, die zieldifferent unterrichtet werden, kénnen differenzierte Kompetenzzuwachse formu-
liert werden.

3. Lernvoraussetzungen

Diese sind immer bezogen auf die Unterrichtseinheit bzw. Unterrichtsstunde zu formulieren und haben
eine konkrete Relevanz fiir die aktuelle Unterrichtsstunde.

Allgemeine Lernvoraussetzungen mit Blick auf die gesamte Lerngruppe

Die Lerngruppe wird in ihrer formalen Zusammensetzung, in ihrem allgemeinen Arbeits- und Sozialver-
halten sowie ihrem Entwicklungsstand und Leistungsvermégen beschrieben. Einzelne Lernende werden
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in ihren diesbezlglichen Auffalligkeiten und den hieraus entsprechend abgeleiteten MalRnahmen fiir
den Unterricht namentlich hervorgehoben. Defizite sollten als Entwicklungsmoglichkeit dargestellt wer-
den.

Bei Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf wird auBerdem der jeweilige
Forderschwerpunkt sowie im Unterricht unterstiitzendes padagogisches Personal angegeben.

Spezielle Lernvoraussetzungen

Das fachliche Vorwissen, die Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die methodischen und sozialen Lernvo-
raussetzungen der Lerngruppe werden hinsichtlich der Anforderungen an die aktuelle Unterrichtsstunde
dargestellt. Der jeweilige Entwicklungsstand ausgewahlter Schiilerinnen und Schiiler wird in Bezug auf
die oben genannten Aspekte analysiert.

Falls Unterricht im Wechselmodell erteilt wird, steht in diesem Abschnitt die Diagnose im Hinblick auf
die konkrete Planung der Stunde der zu unterrichtenden Teilgruppe im Vordergrund. Erkenntnisse und
Beobachtungen aus dem Wechselmodell oder Distanzunterricht sind in diesen Abschnitt miteinzubezie-
hen.

Relevante institutionelle Lernvoraussetzungen

Die rdaumliche und zeitliche Organisation, die materielle Ausstattung sowie Regelungen hinsichtlich der
duBeren Differenzierung konnen, wenn sie fir die Unterrichtsstunde bedeutsam sind, hier dargestellt
werden.

In Zeiten wechselnder und anzupassender Regularien im Schulbetrieb erhalt dieser Abschnitt eine be-
deutende Rolle. Hier werden schulinterne sowie fachbezogene Rahmenbedingungen dargestellt, die
Ilhre Schule betreffen (Abstandsgebot, Maskenpflicht, Distanzlernen, Wechselmodell...). Zudem ist hier
der Auftrag flir den Teil der Lerngruppe im Distanzunterricht darzustellen, sofern diese Unterrichtsorga-
nisation fiir Sie gegeben ist.

Lernende mit sonderpadagogischem Forderbedarf

Einzelbeschreibungen der individuellen Lernvoraussetzungen dieser Schiilerinnen und Schiiler werden
im Anhang der schriftlichen Vorbereitung verortet.

4. Sachanalyse

Der Inhalt der aktuellen Stunde wird fachwissenschaftlich analysiert. Die Ausfiihrungen bestehen aus
einem FlieBtext und/oder anderen Formen (z. B. grafische Darstellungen, Fotos) unter Angabe von Fach-
literatur und sonstigen Quellen.

5. Didaktische Uberlegungen

Aufgabe ist es, die inhaltliche Schwerpunktsetzung und die wesentliche Intention der Stunde zu benen-
nen und unter Berlicksichtigung folgender Aspekte zu begriinden:

e Curriculare Vorgaben:
o Hessisches Kerncurriculum bzw. Lehrplan fir Lernhilfe oder Richtlinien fiir Unterricht
und Erziehung im Férderschwerpunkt geistige Entwicklung
o schulinterne Curricula

Studienseminar Kassel GHRF mit Auf3enstelle in Eschwege: Handreichung fur Mentorinnen und Mentoren
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e Gegenwartsbezug und Zukunftsbedeutung
e exemplarische Bedeutung

e inhaltliche Zuganglichkeit

e fachdidaktische Prinzipien

e fachdidaktische Konzepte

o ggf. facheriibergreifende Beziige

e didaktische Reduktion

e inhaltliche Differenzierung

6. Methodische Uberlegungen

Die zentralen Entscheidungen Uber die Unterrichtsmethoden, Sozialformen und Medien werden bezo-
gen auf den Unterrichtsinhalt und die Lerngruppe begriindet. Dabei werden sinnvolle Alternativen dis-
kutiert.

LiV in multiprofessionellen Teams begriinden die von ihnen gewahlten Formen des Teamteachings.

GrolRe Abweichungen zwischen ,,normalem” Regelunterricht und Unterricht unter Pandemiebedingun-
gen kdnnen hier dargelegt und diskutiert werden.

7. Verlaufsplanung

Zeit Phase / Inhalt Methode / Sozialform Medien / Material
e ungefdhre |e Benennung der Unterrichtsphasen |e Benennung der Art und °
Dauer ein- | e  kurze Angabe der zu erarbeitenden Weise der Vermittlung des
zelner Pha- Inhalte Lerngegenstandes (Lehr-
sen e Impulse der Lehrkraft kraft und Lernende)
e Angabe e mogliche Inhalte eines Unterrichts- |®  Sozialformen
von Uhr- gesprachs (z.B. erwartete Schi- o Differenzierungen metho-
zeiten lerduBerungen und -ergebnisse) discher Art
e Differenzierungen inhaltlicher Art,
didaktische Reserve, mogliche Un-
terrichtsausstiege

LiVin multiprofessionellen Teams geben Inhalt und Methode je nach gewahlter Form des Teamteachings
an. Der Verlaufsplanung sind die Aufgaben und Zustandigkeiten der Teampartner zu entnehmen.

8. Quellenangaben

An dieser Stelle werden alle fiir die Planung der Stunde verwendeten Quellen angegeben.
e Literaturangaben
e Internetquellen
e Sonstige Quellen (z.B. eigene schriftliche Unterrichtsentwiirfe oder die anderer Lehrkrafte oder
LiV)

9. Anhang

Im Anhang werden die im Unterricht verwendeten Arbeitsmaterialien dargestellt.

Studienseminar Kassel GHRF mit Auf3enstelle in Eschwege: Handreichung fur Mentorinnen und Mentoren
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Fiir Kolloquien ist hier wichtig, eine transparente Darstellung des Vorhabens (Schilerergebnisse antizi-

pieren, Tafelbilder, ...) sowie eine Akzentuierung der psychosozialen Situation in der Lerngruppe vorzu-

nehmen.

Verpflichtende Hinweise zum Verfassen von Unterrichtsentwirfen und -skizzen

Folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Verteilung von Unterrichtsentwiirfen und -skizzen in den

einzelnen Modulen bzw. Veranstaltungen:

Unterrichtsplanungen in den jeweiligen Modulen, Veranstaltungen und Lehramtern

Lehramt an Haupt- und Realschulen

Lehramt an Grundschulen
ehramt an Grundschule Lehramt an Forderschulen

Fachmodul pro | ® ein Unterrichtsentwurf e zwei Unterrichtsentwiirfe
Semester e eine Unterrichtsskizze

DLL/DFB/MLL | e ein Unterrichtsentwurf

e eine Unterrichtsskizze

EBB 1. beratender Besuch: Unterrichtsskizze

2. beratender Besuch: Unterrichtsskizze + optionale individuelle Vereinbarung mit der
EBB-Ausbildungskraft

BRH 1. beratender Besuch: Unterrichtsskizze

beratender Besuch: Unterrichtsskizze + optionale individuelle Vereinbarung mit der
BRH-Ausbildungskraft

Unterrichtsentwurf

Nach & 44 (8) HLbGDV umfasst der Unterrichtsentwurf die Verschriftlichung der Planung der Unter-
richtsstunde, insbesondere

deren Ziele,

die didaktische Schwerpunktsetzung und den geplanten Verlauf des Unterrichts einschliefRlich
der jeweiligen Begriindungszusammenhange und

eine begriindete Darstellung der zugehorigen langerfristigen Unterrichtszusammenhéange, in
die die Unterrichtsstunde eingebunden ist.

Grundsétzlich soll der Unterrichtsentwurf einen Umfang von acht Seiten® nicht Giberschreiten.

Der Unterrichtsentwurf ist demnach eine vollstiandige Unterrichtsplanung, die gemal} der Handrei-

chung des Studienseminars GHRF Kassel mit AuRenstelle in Eschwege (vgl. Seminarratsbeschluss vom
12.02.2019) folgende Teile umfasst:

Deckblatt

Uberblick iber die Unterrichtseinheit (inkl. angestrebtem Kompetenzzuwachs)
Allgemeine und spezielle Lernvoraussetzungen

Sachanalyse

Didaktische Uberlegungen

Methodische Uberlegungen

Verlaufsplan

Literaturverzeichnis

3 Deckblatt, Literaturverzeichnis und Anhang z3hlen nicht zum vorgegebenen Seitenumfang.
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e Anhang

Unterrichtsskizze

Nach § 44 (8) HLbGDV umfasst der Unterrichtsentwurf die Verschriftlichung der Planung der Unter-
richtsstunde, insbesondere

1. deren Ziele,
2. die didaktische Schwerpunktsetzung und den geplanten Verlauf des Unterrichts.

In der Unterrichtsskizze sind die zentralen Uberlegungen fiir die Planung der konkreten Unterrichts-
stunde und der zugehdrigen langerfristigen Unterrichtszusammenhange darzulegen. Grundsatzlich soll
[...] die Unterrichtsskizze einen Umfang von vier Seiten? nicht Gberschreiten.

Gemals diesen Vorgaben umfasst die Unterrichtsskizze immer:

e Deckblatt

e Uberblick tiber die Unterrichtseinheit (inkl. angestrebtem Kompetenzzuwachs)
e Verlaufsplan

e Literaturverzeichnis

e Anhang

In individueller Absprache mit den Ausbildungskraften umfasst die Unterrichtsskizze eine oder meh-
rere der folgenden Elemente (ggf. auch in Form von Spiegelstrichen bzw. Stichworten):

e Allgemeine Lernvoraussetzungen
e Spezielle Lernvoraussetzungen

e Didaktische Uberlegungen

e Methodische Uberlegungen

Die nachfolgende Ubersicht bietet eine eindeutige Orientierung fiir die Anfertigung von Unterrichts-
skizzen, die eine Passung der jeweiligen Inhalte mit den Schwerpunkten der Ausbildungsmodule und -
veranstaltungen vorsieht:

Fachmodul (GS) DLL / DFB / BRH EBB
MLL

Deckblatt X X X X
Uberblick iiber die Unterrichtseinheit (inkl. ange- X X X X
strebtem Kompetenzzuwachs)
Allgemeine Lernvoraussetzungen - X opt. opt.
Spezielle Lernvoraussetzungen X X opt. opt.
Didaktische Uberlegungen X - opt. opt.
Methodische Uberlegungen - - opt. opt.
Verlaufsplan (ggf. inkl. meth. Kommentar) X X X X
Literaturverzeichnis X X X X
Anhang X X X X

4 Deckblatt, Literaturverzeichnis und Anhang zdhlen nicht zum vorgegebenen Seitenumfang.
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Teilnahme von Lehrerinnen und Lehrer im Vorbereitungsdienst

an Klassenfahrten und Schullandheimaufenthalten

- Seminarratsbeschluss des Studienseminars vom 24.11.1992 i.d.F. vom 20.03.2002 -

Die Teilnahme wird gestattet

= einmal wahrend der Ausbildungszeit,

= nur fur Fahrten mit Klassen, in denen der LiV unterrichtet und
= fur hochstens 2-wdchige Fahrten

= als Begleitperson, nicht als Leiter.

Verfahren

= Stellen Sie den schriftlichen Antrag (s. community) an die Leitung des Studien-
seminars auf dem Dienstweg,

= Holen Sie sich das Einverstédndnis der Modulverantwortlichen, deren Veranstal-
tungen durch Teilnahme an der Klassenfahrt o. a. versaumt werden und nehmen
Sie ist in den Antrag mit auf.

= Die jeweilige Sitzungsthematik ist im Selbststudium nachzuarbeiten.

Anmerkung:

Bedenken Sie bitte, dass die Gefahr besteht, bei spaterer Krankheit im Semester
den workload fur die Module eventuell nicht zu erreichen.

Studienseminar Kassel GHRF mit Auf3enstelle in Eschwege: Handreichung fur Mentorinnen und Mentoren
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Ubersicht tiber die HLbGDV vom 28.09.2011

Einfuhrungs-

1. Hauptsemester

2. Hauptsemester

Prufungssemester

43 (3) HLbGDV

angeleiteter Un-

terricht

Hospitationen

(mind. 2 Wo-Std.)

Hospitationen

(mind. 2 Wo-Std.)

phase
3 Monate 6 Monate 6 Monate 6 Monate
Dauer ) . ) .
Beginn: Beginn: Beginn: Beginn:
8§ 38 HLbG 1. Mai bzw. 1. August bzw. 1. Februar bzw. 1. August bzw.
1. November 1. Februar 1. August 1. Februar
10 - 12 Wo-Std. 10 - 12 Wo-Std. 10 - 12 Wo-Std.
10 Wo-Std. ] ) ]
Ausbildungs-un- o eigenverantworteter eigenverantworteter eigenverantworteter
terricht Hospitationen Unterricht Unterricht Unterricht
und und und und

Hospitationen

(mind. 2 Wo-Std.)

Ausbildungsver-
anstaltungen

§ 45 HLbGDV

e  Ausbildungsveranstaltung Beratung und Reflexion von beruflichen Handlungssituationen (V BRH)

e  Ausbildungsveranstaltung Erziehen, Beraten, Betreuen (V EBB)

e  Ausbildungsveranstaltung zum Innovieren in Unterricht und Schule mit dem Schwerpunkt bildungs-
politisch relevanter Fragestellungen (V INN)

. Leitungsveranstaltungen (V BRB SL)

Meldung und
Zulassung
zur Prifung

§ 48 HLbGDV

bis 1. Oktober
bis 1. April

Prifung

GDV

8§ 49, 50, 51 HLb-

15.0ktober — 31. Januar
15. April = 31. Juli

Rechtsgrundlagen

1. Hessisches Lehrkraftebildungsgesetz (HLbG) vom 28.09.2011 in der jeweils gel-
tenden Fassung
2. Durchfiihrungsverordnung zum Hessischen Lehrkraftebildungsgesetz (HLbGDV)
vom 28.09.2011 in der jeweils geltenden Fassung

Naheres zum Einsatz der LiV

v Vv Vv Vv

Vereinbarung zum Ausbildungsunterricht (§ 43 (3) HLbGDV)
doppelt besetzter Unterricht (8§ 43 (3) HLbGDV)
gemeinsamer Unterricht (8§ 43 (5) HLbG DV)
Schulformbezogenheit mit Blick auf die Zweite Staatsprufung (8 50 HLbGDV)
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Qualitatsrahmen
1.1 Der Unterricht orientiert sich an
Lehrplanen bzw. Bildungsstandards und
Die Unterrichtseinheit ist Kerncurricula unc_l entspricht den dort
Kompstenzorientiert geplant und die dargelegten fachlichen Anforderungen.
| Unterrichtskonzsption entspricht der
. kompetenzorientierten Planung, »
) * ||| 12 Der Unterricht sorgt fiir den \
systematischen Aufbau von Wissen unter
" 2.1/2.2. Der Unterricht ist inhaltiich und in | ::;:':::Lf}““i‘l't':g“l’gnen i e Erueth
1 seinem Ablauf klar strukturiert. Ziele und M ) g ! -
| Inhalte erden offengelegt J| \_ fachlicher Kompetenzen 2u ermoglichen.

[ 2.3 Der Unterricht zeigt Variabilitatvon | 1-9 Beim Aufbiau von Wissen und

: |- Kompetenzen kniipft der Unterricht an die
Lernarrangements - passend zu den Zielen,
| Inhalten und Lernvoraussetzungen. J| AN Erfahrungen der Lemenden an. )
(24 Cteasit i : 1 " 1.4Zu erwerbende Kenntnisse werden
2.4, Die Unterrichtszeit wird lemwirksam genutzt, _{ durch Wiederholen Tei Kompetenzen
/| durch intelligentes Uben gefestigt.
(" 2.5 Lemprozesse und Lemergebnisse | _ d

| werden reflektiert; die erworbenen

Teilkompetenzen werden dabei aufdie  Quialitdtsrahmen :ign?;eiimﬂmg von Uberfachlichen
| angestreoten Kompetenzen bezogen. | schiusselqualfikationen st
P / /N . Unterrichtsprinzip.
. - , I._." |I ."._ \ ». . .
| 3.1 Die Lehrkraft diagnostiziert die % VN
| individuellen Lernstande der Lernenden, 1N\ AT rm— p—
/ |\ \ " herausfordernd und aktivierend. |
(3.2 Die Lehrkraft schafft differenzierte _/ ! \
- ﬁugangte o vonKenrnisen und |\ (4. Das Lemen wird durch Einhaltung von
\_Rompetenzen. / |\ \{ Regeln und durch altersgemaRe Rituale
'. | unterstiitzt
o y/ I{ ""-._‘ " 4.2 Die Lemenden zeigen Anstrengungs-
1 :fonzﬁal:i';?:r&mﬂden r | “ und Leistungsbereitschaft; die Lehrkraft
 Koop —  ermutigt sie entsprechend.

3:d[’;;;’::::;':m;;:‘l’:;:i':f;;:f"d'995 © |/ 41 Lehrirafte und Lemende pfiegen einen
\ : ) + von wechselseitiger Wertschitzung,
Haflichkeit, Faimess und Unterstitzung
. gekennzeichneten Umgang miteinander.

|
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Studienseminar Kassel (GHRF)

Qualitatsrahmen zur Beratung und Bewertung von Unterricht

Qualitatskriterium

Mdogliche Anhaltspunkte

Planung

Durchfihrung

Wie unterstiitzt / gestaltet dies die Lehrkraft?

Durchfiihrung

Wie zeigt es sich im
Lernverhalten der Lernenden?

Die Unterrichtseinheit ist kompetenzorientiert geplant und die Unterrichtskonzeption entspricht der kompetenzorientierten Planung.

1. Aufbau von fachlichen und iiberfachlichen Kompetenzen

1.1

Der Unterricht orientiert sich an Lehr- *

planen bzw. Bildungsstandards und
Kerncurricula und entspricht den
dort dargelegten fachlichen Anforde-
rungen.

Ziele, Inhalte und Methoden sind didaktisch begriindet
aufeinander bezogen.

Unterrichtsinhalte basieren auf einer fachwissenschaft-
lich und fachdidaktisch sowie padagogisch-psycholo-

gisch abgesicherten Grundlage und sind literaturgestiitzt.

Sie gestaltet den Unterricht kompetenzorien-
tiert nach fachdidaktischen Prinzipien.

Sie erweitern ihre Kompetenzen im Sinne des
angestrebten Kompetenzzuwachses.

1.2

Der Unterricht sorgt fir den systema- *

tischen Aufbau von Wissen unter Be-
ricksichtigung von Anwendungssi-
tuationen, um den Erwerb fachlicher
Kompetenzen zu erméglichen.

Der Unterricht wird auf der Basis der zu erreichenden
Ziele in Form von Standards und Teilkompetenzen ge-
plant.

Intendierte Lernzuwéachse sind formuliert.
Es werden Aufgaben und Auftrage ausgewabhlt, die es

den Lernenden ermdglichen, ihre Kompetenzen aktiv zu
nutzen/weiterzuentwickeln.

Authentische Lernsituationen werden ermog-
licht, mit zu vermittelndem Wissen in Verbin-
dung gebracht und reflektiert.

Sie bewéltigen problem- und anwendungsbezo-
gene Aufgaben.

Sie nutzen ihr Wissen zum Aufbau fachlicher
Kompetenzen.

1.3

Beim Aufbau von Wissen und Kom-
petenzen knupft der Unterricht an die
Erfahrungen der Lernenden an.

Die Planung baut auf bereits Gelerntem und vorhande-
nen Strukturen auf.

Sie stellt in neuen Situationen den Bezug zu
vorhandenem Wissen und vorhandenen Erfah-
rungen her.

Sie verknipfen eigene Erfahrungen mit neuen
Inhalten und bringen eigene Fragen ein.

1.4

Zu erwerbende Kenntnisse werden
durch Wiederholen, (Teil-) Kompeten-
zen durch intelligentes Uben gefes-
tigt.

Die Lernaufgaben sind auf den Lerngegenstand und die
Lernsténde der einzelnen Lernenden abgestimmt.

Die Konzeption von Ubung und Wiederholung ist effektiv
und variabel geplant.

Sie leitet die Lernenden zum selbststandi-
gen/mehrfachen Uben und Wiederholen an.

Anhand ahnlich gelagerter Problemstellungen
wird der Transfer des Gelernten gelibt.

Sie setzen sich intensiv mit dem Lerngegen-
stand auseinander.

Sie setzen gezielt Lern- und Arbeitsstrategien
ein.
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Die Vermittlung von uberfachlichen
Kompetenzen und Schlusselqualifi-
kationen ist Unterrichtsprinzip.

Die Planung enthélt fachlich angemessene Lerngelegen-
heiten zum Erwerb von z. B. selbstregulativer Kompe-
tenz, Sozial-, Lern-, Medien-, Methoden, Lese-, Schreib-,
Problemlésekompetenz.

Sie starkt vorhandene Kompetenzen durch
Festigung und Weiterentwicklung.

Sie wenden bei der Erarbeitung von Aufgaben
ihre bereits erworbenen Kompetenzen reflek-
tiert an.




Studienseminar Kassel (GHRF)

Planung

Durchfihrung

Wie unterstiitzt / gestaltet dies die Lehrkraft?

Durchfiihrung

Wie zeigt es sich im
Lernverhalten der Lernenden?

1.6
Der Unterricht ist kognitiv herausfor-
dernd und aktivierend.

Die Problemstellung ist geeignet.

Unterrichtsarrangements und Materialien sind zur Er-
schlieBung offener und komplexer Aufgabenstellungen,
die verschiedene Losungs- und Bearbeitungswege zu-
lassen und die Freiraume fur die Modellierung eigener
Problemlésungen eréffnen, geeignet.

Sie regt die Lernenden zu eigenen Beitragen,
zu Losungsideen und zur fachlich korrekten
Durchdringung der Inhalte an.

Sie ermdglicht eine fachspezifische Orientie-
rung durch eine Balance von Instruktion und
selbststandiger Konstruktion.

Fehler werden als Lernchance gesehen und im
Unterricht entsprechend genutzt.

Sie stellen selbst Fragen, begriinden Behaup-
tungen, finden selbststandig Lésungswege, ar-
gumentieren und denken weiter.

Die Bearbeitung von Aufgaben und Auftréagen
fuhrt zu einem Lernzuwachs bei den Lernen-
den.

Sie interagieren auf einem fachlich anspruchs-
vollen Niveau.

2. Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

2.1./12.2.

Der Unterricht ist inhaltlich und in
seinem Ablauf klar strukturiert. Ziele
und Inhalte werden offengelegt.

Es besteht eine fachliche Kohérenz (z.B. stimmige Struk-
tur, ,roter Faden®, sachlogische Angemessenheit).

Der Inhalt ist lernwirksam strukturiert (z.B. Einstieg — Er-
arbeitung — Ergebnissicherung — Reflexion).

Ziele und Vorgehensweisen sind klar und transparent.

Sie steuert und strukturiert den Lernprozess
schulerorientiert.

Sie benutzt eine versténdliche und pragnante
Sprache.

Lehrerbeitrage sind klar strukturiert.

Es entstehen Arbeitsergebnisse im Sinne der
Aufgabenstellung.

Sie orientieren sich an den angestrebten Kom-
petenzen und schatzen ihren Lernstand ein.

2.3

Der Unterricht zeigt Variabilitat von
Lernarrangements — passend zu den
Zielen, Inhalten und Lernvorausset-
zungen.

Die Auswahl der Lernarrangements zur Erweiterung der
Kompetenzen ist didaktisch legitimiert.

Lernarrangements werden lernférderlich einge-
setzt.

Sie sind aufmerksam und lernbereit.

2.4
Die Unterrichtszeit wird lernwirksam
genutzt.

Die zeitliche Strukturierung der Unterrichtsphasen ist den
inhaltlichen Anforderungen angepasst.

Sie nutzt die Unterrichtszeit als echte Lernzeit.

Sie setzen sich aktiv und konzentriert mit dem
Unterrichtsinhalt auseinander.
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Lernprozesse und Lernergebnisse
werden reflektiert; die erworbenen
Teilkompetenzen werden dabei auf
die angestrebten Kompetenzen bezo-
gen.

Der angestrebte Kompetenzzuwachs ist benannt.

Eine Reflexion des Lernprozesses und der Lernergeb-
nisse ist geplant.

Sie fordert die Lernenden auf, ihr Vorgehen bei
der Bewaltigung von Aufgaben sowie die ge-
wahlten Lernstrategien zu erlautern.

Sie leitet die Lernenden an, ihr Lernen zu pla-
nen, Fortschritte wahrzunehmen und sich
selbst realistisch einzuschatzen.

Sie kénnen erklaren, woran und wie sie gerade
arbeiten; sie kdnnen ihr Vorgehen begriinden.

Sie kdnnen das eigene Lernverhalten einschat-
zen und die eigenen Kompetenzen und Schwa-
chen benennen.

Sie ziehen aus den Ergebnissen der Reflexion
eigensténdig Konsequenzen fir ihr weiteres
Lernen.
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Planung

Durchfihrung

Wie unterstiitzt / gestaltet dies die Lehrkraft?

Durchfiihrung

Wie zeigt es sich im
Lernverhalten der Lernenden?

3. Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

3.1
Die Lehrkraft diagnostiziert die indi-
viduellen Lernstande der Lernenden.

Die Diagnose erfolgt zur Ermittlung der Lernausgangs-
lage bzw. zum Lernprozess.

Lernstédnde bezogen auf die Kompetenzen sind
beschrieben.

Sie beobachtet/analysiert und unterstiitzt die
Lernenden.

Sie setzt u.a. Feedback-Verfahren ein.

Sie stellt Anforderungen, die auf die Lernvor-
aussetzungen abgestimmt sind.

Sie bewaltigen die Aufgaben ihrem Leistungsni-
veau entsprechend.

3.2

Die Lehrkraft schafft differenzierte
Zugange zum Erwerb von Kenntnis-
sen und Kompetenzen.

Differenzierungsangebote sind dem individuellen Lern-
stand inhaltlich, methodisch und medial angemessen.

Sie berat, fordert und fordert die Lernenden in
individualisierten Lernarrangements.

Sie setzen sich zielgerichtet und motiviert mit
dem Lerngegenstand auseinander.

34

Der Unterricht fordert selbststandi-
ges und eigenverantwortliches Ler-
nen.

Lernarrangements, die selbststandiges Lernen in
geeigneter Lernumgebung férdern und fordern, werden
konzipiert.

Sie initiiert selbststandiges Lernen und Reflexi-
onen, begleitet den Lernprozess und fungiert
als Lernberater und Moderator.

Sie zeigen Eigeninitiative und Verantwortung fur
ihren Lernprozess arbeiten zielstrebig und dis-
zipliniert.

Sie erklaren und reflektieren ihre Vorgehens-
weise und woran sie arbeiten.

35
Der Unterricht fordert kooperatives
Lernen.

Kooperative Lernformen werden begriundet. Der Zusam-
menhang mit Inhalten, Zielsetzungen und Methoden wird
hergestellt.

Sie initiiert kooperatives Lernen in
unterschiedlichen Formen, begleitet und
entwickelt es verantwortlich weiter.

Sie arbeiten zielfihrend miteinander.
Sie unterstitzen sich gegenseitig und
Ubernehmen Verantwortung fur die
gemeinsamen Ergebnisse.

4. Lernforderliches Klima und

Lernumgebung

4.2

Die Lernenden zeigen Anstrengungs-
und Leistungsbereitschaft; die Lehr-
kraft ermutigt sie entsprechend.

Die Lernarrangements sind an die Motivationsstrukturen
der Lernenden angepasst.

Sie gestaltet die Aufgabenstellungen heraus-
fordernd, motiviert zur Erbringung der Leis-

tung und wiirdigt die Anstrengungsbereitschaft.

Sie arbeiten aktiv im Unterricht mit und zeigen
Eigeninitiative.

Sie arbeiten motiviert und bleiben bei der Sa-
che.
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Das Lernen wird durch Einhaltung
von Regeln und durch altersgeméafie
Rituale unterstitzt.

Rituale, die didaktisch-methodisch relevant sind, werden
begriindet.

Sie nutzt Regeln und Rituale.

Rituale und Regeln werden von den Lernenden
akzeptiert und angewandt.

4.1 Lehrkrafte und Lernende pflegen einen von wechselseitiger Wertschétzung, Hoflichkeit, Fairness und Unterstitzung gekennzeichneten Umgang miteinander.




