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Modul- und semesterübergreifender Lernbegleitbogen
	Name: 
	
	Einstellungsjahrgang:
	
	Lehramt:
	

	Fächer:
	
	Ausbildungsschule:
	



Beratende Unterrichtsbesuche
	UB
	Thema / Schwerpunkt
	Positive Aspekte
	Entwicklungsaspekte / Vereinbarungen für die Weiterarbeit[footnoteRef:1] [1:  Markieren Sie bitte Vereinbarungen für die Weiterarbeit fett.] 


	V BRH 1
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	[bookmark: _GoBack]
	

	V BRH 2
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	V BRH 
Eigene Reflexion: Umsetzung der Entwicklungsaspekte / Vereinbarungen
spätestens bis zum Ende des 2. Hauptsemesters
	

	V BRH 
Bei Bedarf: Rückmeldungen zu Ihrem Professionalisierungsprozess
nach erfolgter Reflexion und wenn durch die LiV gewünscht durch Ausbildungskräfte / Schulleitung / Mentoren und Mentorinnen
	Name: 
Rückmeldung:





	UB
	Thema / Schwerpunkt
	Positive Aspekte
	Entwicklungsaspekte / Vereinbarungen für die Weiterarbeit1

	V EBB 1
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	V EBB 2
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	V EBB
Eigene Reflexion: Umsetzung der Entwicklungsaspekte / Vereinbarungen
spätestens bis zum Ende des 2. Hauptsemesters
	

	V EBB
Bei Bedarf: Rückmeldungen zu Ihrem Professionalisierungsprozess
nach erfolgter Reflexion und wenn durch die LiV gewünscht durch Ausbildungskräfte / Schulleitung / Mentoren und Mentorinnen
	Name: 
Rückmeldung:






Bewertete Unterrichtsbesuche 1. HS
	UB
	Thema / Schwerpunkt
	Positive Aspekte
	Entwicklungsaspekte / Vereinbarungen für die Weiterarbeit1

	M DLL 



1. HS / UB 1
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	M DLL 



1. HS / UB 2
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	M DLL 
Eigene Reflexion: Umsetzung der Entwicklungsaspekte / Vereinbarungen
spätestens bis zum Ende des 1. Hauptsemesters
	

	M DLL 
Bei Bedarf: Rückmeldungen zu Ihrem Professionalisierungsprozess
nach erfolgter Reflexion und wenn durch die LiV gewünscht durch Ausbildungskräfte / Schulleitung / Mentoren und Mentorinnen
	Name: 
Rückmeldung:





	UB
	Thema / Schwerpunkt
	Positive Aspekte
	Entwicklungsaspekte / Vereinbarungen für die Weiterarbeit1

	M Fach 1 /
Kurzfach 1 (GS)

1. HS / UB 1
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	M Fach 1 /
Kurzfach 1 (GS)

1. HS / UB 2
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	M Fach 1 / Kurzfach 1 (GS)
Eigene Reflexion: Umsetzung der Entwicklungsaspekte / Vereinbarungen
spätestens bis zum Ende des 1. Hauptsemesters
	

	M Fach 1 / Kurzfach 1 (GS)
Bei Bedarf: Rückmeldungen zu Ihrem Professionalisierungsprozess 
nach erfolgter Reflexion und wenn durch die LiV gewünscht durch Ausbildungskräfte / Schulleitung / Mentoren und Mentorinnen
	
	

	M Fach 2 /
Langfach (GS)

1. HS / UB 1
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	M Fach 2 /
Langfach (GS)

1. HS / UB 2
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	M Fach 2 / Langfach (GS)
Eigene Reflexion: Umsetzung der Entwicklungsaspekte / Vereinbarungen spätestens bis zum Ende des 1. Hauptsemesters
	

	M Fach 2 / Langfach (GS)
Bei Bedarf: Rückmeldungen zu Ihrem Professionalisierungsprozess
nach erfolgter Reflexion und wenn durch die LiV gewünscht durch Ausbildungskräfte / Schulleitung / Mentoren und Mentorinnen
	


Entwicklungsgespräch
	Datum
	Beteiligte Personen
	Dokumentation (Foto) / Zielvereinbarungen

	
	
	



Link zu den BHS


Bewertete Unterrichtsbesuche 2. HS / PS
	UB
	Thema / Schwerpunkt
	Positive Aspekte
	Entwicklungsaspekte / Vereinbarungen für die Weiterarbeit1

	M DFB 



2. HS / UB 1
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	M DFB 



2. HS / UB 2
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	M DFB 
Eigene Reflexion: Umsetzung der Entwicklungsaspekte / Vereinbarungen spätestens bis zum Ende des 2. Hauptsemesters
	

	M DFB 
Bei Bedarf: Rückmeldungen zu Ihrem Professionalisierungsprozess 
nach erfolgter Reflexion und wenn durch die LiV gewünscht durch Ausbildungskräfte / Schulleitung / Mentoren und Mentorinnen
	




	UB
	Thema / Schwerpunkt
	Positive Aspekte
	Entwicklungsaspekte / Vereinbarungen für die Weiterarbeit1

	M Fach 1 /
Kurzfach 2 (GS)

2. HS / UB 1
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	M Fach 1 /
Kurzfach 2 (GS)

2. HS / UB 2
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	M Fach 1 / Kurzfach 2 (GS)
Eigene Reflexion: Umsetzung der Entwicklungsaspekte / Vereinbarungen spätestens bis zum Ende des 2. Hauptsemesters
	

	M Fach 1 / Kurzfach 2 (GS)
Bei Bedarf: Rückmeldungen zu Ihrem Professionalisierungsprozess 
nach erfolgter Reflexion und wenn durch die LiV gewünscht durch Ausbildungskräfte / Schulleitung / Mentoren und Mentorinnen
	

	M Fach 2 /
Langfach (GS)

2. HS / UB 1
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	M Fach 2 /
Langfach (GS)

2. HS / UB 2
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	M Fach 2 / Langfach
Eigene Reflexion: Umsetzung der Entwicklungsaspekte / Vereinbarungen spätestens bis zum Ende des 2. Hauptsemesters
	

	M Fach 2 / Langfach
Bei Bedarf: Rückmeldungen zu Ihrem Professionalisierungsprozess
nach erfolgter Reflexion und wenn durch die LiV gewünscht durch Ausbildungskräfte / Schulleitung / Mentoren und Mentorinnen
	

	M LL 



PS  / UB 1
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	M LL 



PS / UB 2
	Thema:
Datum:
Fach:
Klasse:
Ausbildungskraft:
	
	

	M LL 
Eigene Reflexion: Umsetzung der Entwicklungsaspekte / Vereinbarungen spätestens bis zum Abschluss des Moduls im PS
	

	M LL 
Bei Bedarf: Rückmeldungen zu Ihrem Professionalisierungsprozess
nach erfolgter Reflexion und wenn durch die LiV gewünscht durch Ausbildungskräfte / Schulleitung / Mentoren und Mentorinnen
	



image1.jpeg
HESSEN





