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Dokumentationsvorlage für berufliche Handlungssituationen (BHS)

	Lerngruppe
	

	Zentrale Fragestellung
Formulieren Sie eine pädagogische und/oder fachliche Fragestellung, mit der sich Ihre berufliche Handlungssituation beschäftigt.

	




	Vernetzung 
Geben Sie an, welche Handlungsfelder von der BHS betroffen sind und ob es Vernetzungen zu Modulen gibt.                             

	
	Unterrichten
	
	Innovieren in Unterricht und Schule mit dem Schwerpunkt bildungspolitisch relevanter Fragestellungen

	
	Erziehen, Beraten, Betreuen
	
	

	
	Diagnostizieren, Fördern, Beurteilen
	
	

	
	Fortlaufende Professionalisierung
	
	Modul: 

	Ausgangslage / Situationsbeschreibung 
Beschreiben Sie die Ausgangssituation oder die Problemstellung in Ihrer Lerngruppe.

	




	Diagnose                                                                                                                              
Diagnostizieren Sie die Ausgangslage Ihrer beschriebenen BHS. Betrachten Sie den Ist-Zustand und beschreiben Sie vermutete Ursachen, die dazu geführt haben könnten.

Beispiel:
Ich habe folgende Ausgangslage/folgende Herausforderung wahrgenommen.
Ich nehme aktuell diese Situation (IST-Zustand) wahr und vermute folgende Ursachen dahinter, die zu dieser Ausgangslage/diesem Problem geführt haben.

	




	Ziel 
Formulieren Sie ein SMARTes Ziel. (SMART: Spezifisch, Messbar, Attraktiv, Realistisch, Terminiert)

	




	Mein Ansatz / Mein Vorhaben                                                                                                                                                              
Formulieren Sie Ihr Vorhaben bzw. Ihre ersten Handlungsschritte zur Bewältigung der BHS. 

	




	Impulse und Unterstützung                                                                                                                                         
Benennen Sie hier mögliche Ansprechpartner, die hinzugezogene Fachliteratur oder Onlinequellen, die bei der Recherche und Auseinandersetzung mit der Thematik verwendet wurden. 

	




	Dokumentation                                                                                                              
Dokumentieren Sie Handlungsschritte sowie getroffenen Maßnahmen. Verknüpfen Sie gesammelte Belege mit Ihrem E-Portfolio.

	




	Bezüge zu schulrechtlichen und schulorganisatorischen Fragen
Analysieren Sie Ihre BHS und stellen Sie die Bezüge zu folgenden Fragestellungen dar: Welche schulrechtlichen Fragestellungen beinhaltet Ihre Handlungssituation (z.B. Aufsichtspflicht, pädagogische oder Ordnungsmaßnahmen,…)? Welche schulorganisatorischen Rahmenbedingungen/Konzepte liegen an Ihrer Schule vor, an die sich Ihr Konzept andocken lässt?

	




	Rückmeldungen durch Ausbildungskräfte
Leiten Sie das Dokument an Ihre BRH-Ausbildungskraft weiter, um Rückmeldungen und Impulse für die Weiterarbeit zu erhalten (ggf. weitere Ausbildungskräfte miteinbeziehen).

	




	Reflexion / Evaluation
Beschreiben und analysieren Sie die Bearbeitung der BHS rückblickend. Stellen Sie die Ausgangslage dem erreichten Ist-Zustand gegenüber. Was ist gelungen? Was ist optimierbar? Woran möchten Sie weiterarbeiten? Welche Rückmeldungen haben Ihnen geholfen und welche Schlüsse haben Sie daraus gezogen?
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