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Seminarratsbeschluss 
hier:  Strukturmodell zur Organisation der Ausbildung des Studienseminars auf der Grundlage der Neufassung des 

Hessischen Lehrerbildungsgesetzes (HLbG) und der Verordnung zur Durchführung des Hessischen Lehrerbil-

dungsgesetzes (HLbGDV) vom 28.09.2011 

 

 

Der Seminarrat des Studienseminars Kassel (GHRF) hat in seiner Sitzung vom 

18. Januar 2012 das anliegende Strukturmodell zur Organisation der Ausbil-

dung beschlossen. 

 

Erläuterungen: 

1. Dienstantritt, Vereidigung, Einführung in den Vorbereitungsdienst, die Informationsveran-
staltungen „Lehrerbildung in Kooperation“ sowie die Informationsveranstaltung zur päda-
gogischen Facharbeit werden als Dienstversammlungen organisiert. Die LiV werden an 
diesen Tagen in der Einführungsphase bei Bedarf von ihren schulischen Verpflichtungen 
freigestellt. 

2. Die AV Medienerziehung wird mit einer Präsenzzeit von 10 Stunden in die AV Einführungs-
veranstaltung integriert. Die individuellen Angebote des Studienseminars orientieren sich 
an der landeseinheitlichen Beschreibung der AV Medienerziehung. 

3. Die AV Einführungsveranstaltung beinhaltet zwei Veranstaltungsstränge zur Einführung in 
die Grundlagen der Didaktik der Fächer im Umfang von je 8 Stunden Präsenzzeit. Unter-
richtsbesuche finden hier nicht statt. 24 Stunden Präsenzzeit werden für einen Veranstal-
tungsstrang „Planung, Durchführung und Reflexion von Unterricht“ vorgehalten. 

4. Die Beschreibung der AV Mitgestaltung Selbstständigkeit von Schule wird dem Seminarrat 
vorgelegt, sobald diese von Ausbilderinnen und Ausbildern sowie Schulleiterinnen und 
Schulleitern konzeptionell erarbeitet und dokumentiert ist. 

5. Im Verlauf der Organisation der folgenden Semester des ersten Durchlaufs der Ausbildung 
auf der Grundlage der neuen Ausbildungsordnung behält die Seminarleitung die Aufgabe 
im Blick, Ausbildungsveranstaltungen zur Ästhetischen Bildung, zum Berufseinstieg sowie 
eines weiteren Angebots zur Profilbildung vorzuhalten. Die Realisierung dieser Angebote 
steht unter dem Vorbehalt der Verfügbarkeit personeller Ressourcen. 

 
Kassel, den 18. Januar 2012 

 

 
Alexander Kraus 
(Leiter des Studienseminars und Vorsitzender des Seminarrats) 



Studienseminar Kassel (GHRF)    

 

S:\StSem-GHRF-Ablage\5 Leitung\Seminarrat\Beschlüsse\120118_Beschluss_Strukturmodell.doc  Januar 2012 

 
 
 
 

 

 

2 

 


